
 

ВОПРОСЫ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

 Здравствуйте! Работаю музыкальным руководителем в детском саду. 

Увеличатся ли стимулирующие выплаты, в связи с увеличением работы с 1 ставки 

на 1.5?   

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате 

труда учреждения, решения комиссии по распределению стимулирующих выплат 

и оценочного листа работника с учетом критериев оценки результативности и 

качества его труда. Стимулирующие выплаты не увеличиваются 

пропорционально нагрузки. 

 Здравствуйте! Скажите пожалуйста сколько лет молодому специалисту 

выплачивается доплата 20%. Раньше было 5 лет, а сейчас 3 года? 

В соответствии с приказом министерства образования и науки Красноярского 

края от 15.12.09 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка 

установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки 

результативности и качества труда работников краевых государственных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных 

министерству образования и науки красноярского края» молодым специалистам: 

специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение трех лет после 

окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными 

или муниципальными образовательными учреждениями, организациями, 

осуществляющими обучения либо продолжающим работу в образовательном 

учреждении, устанавливается персональная выплата в размере 20% к окладу. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с 

момента окончания учебного заведения 

 Добрый день. 20 июня ушла в отпуск на 58 дней, а с 1 июля повысились 

оклады. Должны ли мне пересчитать отпускные?  

Да, Вам должны пересчитать отпускные за период нахождения в отпуске с 1 июля 

2022 года. 

 


