
ВОПРОС – ОТВЕТ 

Подскажите, пожалуйста, о льготах по профсоюзному билету. 

Профсоюзный билет – это документ, подтверждающий принадлежность к 

Общероссийскому Профсоюзу образования. 

Как член Профсоюза Вы пользуетесь всеми льготами и гарантиями, закрепленными 

в ТК РФ, законе «Об образовании», Соглашениях, заключенных Профсоюзом и 

организациями Профсоюза на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, 

а также в Коллективном договоре вашего образовательного учреждения. 

У Профсоюза и организаций Профсоюза есть ряд дополнительных социальных 

программ только для членов Профсоюза. Узнать, какие из них «работают» в вашей 

территории Вы можете у председателя территориальной организации, т.к. из 

Вашего обращения не ясно в какой территории находится ОУ, в котором Вы 

работаете. 

Если у Вас есть номер Вашего ЭЛЕКТРОННОГО профсоюзного билета или 

пластиковая карточка, то можно зарегистрироваться в зарегистрироваться в 

программе «PROFCARDS» и получать дополнительные бонусы при покупке товаров 

из магазинов этого приложения. 

Все преимущества для ЧЛЕНА Профсоюза можно свести к следующему: 

1. Защита прав и профессиональных интересов работников через коллективный 

договор. 

2. Бесплатная юридическая консультация в рамках любого вопроса Трудового 

Кодекса. 

3. Профессиональные конкурсы 

4. Оказание материальной помощи в трудных жизненных ситуациях (ЧП, болезнь) 

5. Оздоровление 

6. Участие в проводимых организациями Профсоюза культурно-массовых 

мероприятиях. 

7. Инициативы, проводимые территориальной организацией Профсоюза. 

8. Дополнительные бонусе при покупках через программу «PROFCARDS» 

 

Здравствуйте, что вы можете пояснить по поводу повышения оклада 

ПЕДАГОГАМ с 01.10.2023 года. 

Краевым законом о бюджете на 2023 год было предусмотрено повышение 

зарплаты на 5,5%  с 1 октября, в том числе педагогическим работникам. Однако 

в марте 2023 года Губернатором Красноярского края было принято решение о 

переносе сроков индексации на 1 июля 2023 года и увеличении размера индексации 

окладов до 6,3%, в том числе по отрасли «Образование». 
 
 


